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PANEVEZIO RAJONO SAVIVALD){BES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotoju, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato gaires bei kriterijus, pagal
kuriuos formuojami PanevéZio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras)
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) pareigybiy pakopy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai. Taip pat mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima (iSskyrus Biuro vadova).

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos—
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darba jstatymu (toliau — Darbo apmokeéjimo jstatymas), kitais darbo ir finansinius
santykius reguliuojan¢iais teisés aktais.

3. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos tarnybos/darbo santykiy teisiy gynybos ir stabilumo, teisingo mokejimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiuy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Sistema nustato ir tvirtina Biuro direktorius. Prie$ jstaigos vadovui nustatant ar keidiant
Sistema turi biiti informuojami jstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbuotojy patikétiniu

(profesinés sajungos atstovu).

. IISKYRIUS )
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART], PAREIGYBES

5. Biure darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybes yra:

5.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i¥silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukdtasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.3. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety.
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IIT SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

6. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Biure yra nustatoma pareigybiy
lygiy struktara (1 priedas).

7. Pareigybiy lygiy aibéje auk3ciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos i lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 9 punkte.

8. Pareigybiy lygiy struktira perZitrima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keidiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Biure.

IV SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai yra Sie:

9.1. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis:

9.1.1. kai atlickamos nesudétingos ir (ar) maZos apimties uzduotys (nesudeétinga uzduotis
— tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; maZos
apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikimingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas per 0,05;

9.1.2. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant i situacija (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés akta
ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uZduotis
_ tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,1;

9.1.3. kai atliekamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis —
tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimu, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, urduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties
rezultaty poveiki platesnei aplinkai (istaigai ir uZ jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reik§minga jtaka visos istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiskia ir uz jstaigos riby — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas
per 0,15.

9.2. atsakomybés lygio kriterijus, apibréZiantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata:

9.2.1. Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uz rezultatg — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali buti didinamas per 0,025;

9.2.2. vidutinis lygis — kai atliekama paraming¢ funkcija (patariama, paaiSkinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama
apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

9.2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybeés ir uZ $ig dalj atsakoma tiesiogiai, kai
uzduotys yra deleguojamos, Zinoma visuma bei galima jg jvardinti, taiau nepriimami sprendimai,
nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,075;

9.2.4. auk&tiausias lygis — kai turima teise priimti sprendimus, kai susiduriama su
pasirinkimo galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), taciau
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yra didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos koeficiento
dydis gali biiti didinamas per 0,1. :

9.3. profesinio darbo patirties kriterijus. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos nebiitinai toje padioje jstaigoje, bet per visg darbine karjera visy riisiy jmonése, istaigose
ir organizacijose:

9.3.1.iki 2 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per
0,02;

932.nuo 2 m. iki 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti
didinamas per 0,03;

9.3.3.nuo 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti
didinamas per 0,03;

9.3.4. nuo daugiau kaip 10 m. iki 13 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali bati didinamas per 0,03;

9.3.5.nuo 13 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti
didinamas per 0,04.

9.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe biitir
Zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidziai, kuriuos bitina
igyti per mokymasi ar praktika). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

9.4.1. moketi dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokeéti dirbti su konkreiomis
programomis nustatytas pareigybés aprasyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali
buti didinamas per 0,075;

9.4.2. i8manyti ir mokéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas bati susipazinusiam su
konkretiais teisés aktais nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareigineés algos koeficiento
dydis gali bti didinamas per 0,05;

9.4.3. moketi uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokéti uZsienio kalbg nustatytas
pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,1;

9.4.4.kiti zinojimo ir Ziniy sudetingumo kriterijy nurodantys poZymiai — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali bati didinamas per 0,025.

. V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALU NUSTATYMAS

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algc
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

11. Naujai | darbg priimamiems Biuro darbuotojams, pareiginé alga nustatoma jvertinus
istaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j 3ios Sistemos 9 punkte nustatytus pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos
koeficienty intervaly dydzius (2 priedas).

12. Kiekvienam Biuro pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali
ir maksimali reikmes.

13. Darbuotojo, dirbanéio pagal darbo sutart], pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biti maZesnis nei nustatytas Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés
algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Biuro vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, apskaitiuoto atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus
Valstybes ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriteri jy ivercius.

14. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasymg priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama. Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens-
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(pakopos) pareigybiy, su kuriomis galéty biiti lyginamos A1 lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy
pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio lygmens (pakopos)
pareigybémis.

15. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZiGirimi ir pakeiCiami pasikeitus darbo
rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui bei Biurui priskirtoms funkcijoms.

16. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i¥skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki
100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didziausias §ios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei Biuro vadovui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

17. Profesinés sgjungos nariams darbo uZmokestis nustatomas, atsiZvelgiant j tuo metu
galiojan¢ios Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties susitarimus.

_ VISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

18. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

18.1. pareiginé alga;

18.2. priemokos;

18.3. piniginé iSmoka;

18.4. mokéjimas uZ darbg poilsio ir §vendiy dienomis, nakties, vir§valandinj darba ir
budéjimg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

19. Darbo uZmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta
tvarka.

20. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj: ne véliau kaip
einamojo ménesio 20 dieng ir kito ménesio 5 diena, o jeigu darbuotojas praso — kartg per ménesi:
ne véliau kaip kito ménesio 5 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmenine saskaita jo
pasirinktame banke.

. VIISKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR ISEITINES KOMPENSACIJOS

21. Darbuotojams dél sunkios materialinés biiklés Darbo apmokéjimo jstatymo
nustatytais atvejais gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pa3alpa
i Biurui skirty 1éSy. Pasalpa gali biti skiriama Biuro darbuotojams, kuriy materialiné biklé sunki
del:

21.1. jy paciy ligos — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio;

21.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) ligos — iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydZio;

21.3. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) mirties — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio;

21.4. motinos (jmotés), tévo (jtévio) mirties — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio;

21.5. brolio (jbrolio), sesers (jseserés), iSlaikytiniy, kuriy globé&u ar ripintoju yra
paskirtas, mirties — iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydZio;

21.6. stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio;

21.7. kitais jstatymy nustatytais atvejais — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio.
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22. Mirusio Biuro darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, Seimos nariams gali biti
i¥mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, pateikus praSymg ir
giminystés ry$j bei mirties fakta jrodancius dokumentus.

23. Materialiné pa3alpa darbuotojui gali biiti skiriama, jeigu yra jo radytinis praSymas ir
pateikti atitinkami aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

24, Materialiné paSalpa skiriama jstaigos vadovo jsakymu.

25. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki
3 darbo dieny, artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriuy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

26. Priemoka darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatoma atsiradus Darbo
apmokeéjimo jstatymo 8 straipsnyje nustatytoms aplinkybéms.

27. Priemoka Biuro darbuotojams skiriama, jos dydis sumaZinamas, priemokc
mokeéjimas nutraukiamas Biuro vadovo jsakymu.

28. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas jos dydis, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaiius.

29. Paskiriama priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o
priemoky suma negali virSyti teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydzio.

30. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos, i§skyrus:

30.1. kai mokama priemoka uzZ pavadavima, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
funkcijas laikino nedarbingumo, né$tumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti
laikotarpiu;

30.2. kai mokama priemoka i§ projektiniy l1é§y uZ papildomy uZzduoéiy, suformuluoty
rastu, atlikimg atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

31. Darbuotojai gali buti skatinami ir apdovanojami vadovo jsakymu Siomis skatinimo
priemonémis:

31.1. padéka;

31.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj ind¢
jgyvendinant Biuro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

31.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika;

31.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

31.4.1. gyvenimo mety jubiliejiniy sukakéiy (30, 40, 50, 60, 70 mety) proga;

31.4.2. kitais teisés aktais nustatytais atvejais.

31.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo 1 pareiginés algos
dydZio suma per metus.

31.6. pinigine i¥moka Darbo kodekse nustatyty §venéiy dieny progomis. Si i¥moka gali
biiti skiriama ne daugiau kaip karta per metus, atsizvelgiant | sutaupyta darbo uzmokescio fonda,
negali virSyti 100 procenty pareiginés algos dydzio ir gali buti skiriama tik ne priekaiStingai
(pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.

32. Visi jsakymy dél priemoky skyrimo, skatinimo ir apdovanojimo projektai pasiraSomi
tik jvertinus Biuro finansines galimybes.
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) IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, PAPILDOMOS SOCTALINES GARANTIJOS

33. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

34. Uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

35. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

36. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz vir§valandinj
darbg §ven¢iy dieng — du su puse darbuotojo darbo uZmokeséio dydZio uzmokestis.

37. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginus i§ Sistemos 31-34 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

38. Darbuotojas, turi teise iSvykti (ar buti iSleidZiamas) uZ nurodytg laikg mokant
nustatytg darbo uzmokestj, jei jis pateiké pradyma tiesioginiam vadovui elektroniniu pastu arba
rastu, suderino praSyma su tiesioginiu vadovu ir gavo tiesioginio vadovo sutikimg:

38.1. 2 iki 3 darbo dieny santuokai sudaryti;

38.2. iki 3 darbo dieny dalyvauti artimyjy giminaiéiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy), sesery (jseseriy), seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy), sesery (jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy) laidotuvése.

; X SKYRIUS .
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

39. Kai darbuotojo tarnybine veikla jvertinama kaip virSijanti likesé¢ius, Biuro vadovo
sprendimu darbuotojui gali bti:

39.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

39.2. taikomos Sistemos 29 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

40. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, Biuro vadovo
sprendimu nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne maZesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Gali buiti sudaromas ne trumpesnés negu 2
ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés Darbuotojo Veiklos gerinimo planas. Jei,
pasibaigus Veiklos gerinimo plano terminui, Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

41. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lokes¢ius, jo teisiné
padétis nesikeicia, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su vadovo pateiktu veiklos
vertinimu. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i3 dalies atitinkanti likes¢ius, jo teisiné
padétis nesikeicia, tatiau jam nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

42. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virsijanti
likescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, i§skyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Sistema.
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XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Darbo apmokéjimo sistema perzilirima ir (ar) kei¢iama pasikeitus teises aktams,
jvertinus Biuro darbo uZmokescio fondg ar esant poreikiui keisti, pildyti Sios Darbo apmokéjimo
sistemos atskiras nuostatas.

44. Biuro vadovui §i Sistema taikoma tik tiek, kiek darbo apmokéjimo gairiy ir Kriterijy
nereglamentuoja PanevéZio rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistema.

45. Sistema kei¢iama Biuro direktoriaus jsakymu.




Panevézio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro darbo
apmokéjimo sistemos

1 priedas
BIURO PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA
Pareigybés lygis Pareigybés pavadinimas
1 [staigos vadovas
5 Psichologas, Psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo

specialistas (A1 lygio pareigybés)

Vyr. buhalteris, visuomenés sveikatos stiprinimo specialistas,
visuomenes sveikatos stebésenos specialistas, vaiky ir jaunimo
sveikatos stiprinimo specialistas, visuomenés sveikatos prieZiliros

3 specialistas (turintis aukstajj universitetinj i$silavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija), savizudybiy prevencijos koordinatorius (A2 lygio
pareigybeés)

4 Visuomenés sveikatos prieZitros specialistas (B lygio pareigybé)




Paneveézio rajono savivaldybes
visuomenés sveikatos biuro darbo
apmokeéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pﬂl‘elgp’bes Koeficienty reik¥més
lygis
Pareigybés Minimali Maksimali
lygis
1 1,29 3.98
7 0,91 1,68
3 0,76 1,40
4 0,73 1,30

2* pareigybés lygio koeficienty reik¥més pateiktos pridéjus Al lygio pareigybei 20 proc. padidinimg nuo A
pareigybés




